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 BÁO CÁO TÓM TẮT 

Tổng kết công tác thanh tra năm 2018
và triển khai nhiệm vụ công tác thanh tra năm 2019.
______________________
Thực hiện chức năng, nhiệm vụ của ngành Thanh tra và kế hoạch công tác năm 2018 đã được Thủ trưởng các cơ quan quản lý nhà nước phê duyệt. Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và sự hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ, trong năm 2018, Ngành Thanh tra Đồng Nai đã đạt được những kết quả như sau:  

I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2018
1. Công tác thanh tra 
a) Về thanh tra hành chính: Năm 2018, toàn ngành thanh tra đã thực hiện 95 cuộc thanh tra trên các lĩnh vực tại 179 đơn vị. Kết thúc 91 cuộc (đã kết luận 79 cuộc). Qua thanh tra phát hiện 15 đơn vị sai phạm và đã thu hồi 2,62 tỷ đồng/3,59 tỷ đồng, đạt tỷ lệ 73%;  kiến nghị xử lý hành chính đối với 18 trường hợp. Đồng thời, chuyển cơ quan điều tra 04 vụ việc với 06 đối tượng. 
b) Về thanh tra, kiểm tra chuyên ngành: Thanh tra các sở, ngành đã triển khai thực hiện 4.456 cuộc thanh tra, kiểm tra đối với  27.863 đơn vị, cá nhân. Qua thanh tra, kiểm tra ban hành 6.577 quyết định xử phạt vi phạm hành chính với tổng số tiền là 41,16 tỷ đồng; đã nộp kho bạc 30,83tỷ đồng (đạt tỷ lệ  74,90%). Ngoài ra, tạm thu giữ 644 giấy phép lái xe.  

c) Về thanh tra, kiểm tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định của pháp luật về thanh tra, khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng, QPAN và công vụ: Toàn ngành thanh tra đã triển khai thực hiện 35 cuộc thanh tra tại 52 đơn vị. Đã kết thúc thanh tra tại đơn vị và ban hành kết luận 34 cuộc. Qua thanh tra trách nhiệm đã kịp thời chấn chỉnh những thiếu sót trong thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng ...

2. Kết quả công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo 
a) Công tác tiếp công dân: Toàn tỉnh đã tiếp 7.006 lượt với 7.252 người đến khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị (tăng 681 lượt, tăng 607 người so với cùng kỳ năm trước). Lãnh đạo các cấp đã tiếp 1.823 lượt với 1.844 người (tăng 510 lượt, tăng 511 người so với cùng kỳ năm trước). Trong năm 2018,  phát sinh 78 lượt đoàn đông người với 2.489 người của 36 vụ việc đến Trụ sở Tiếp dân của tỉnh, huyện, sở ngành để khiếu nại, phản ánh, kiến nghị (tăng 21 lượt đoàn, tăng 1.482 người so với cùng kỳ năm trước). Nội dung tiếp công dân chủ yếu liên quan đến chính sách bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi nhà nước thu hồi đất để thực hiện các dự án; một số trường hợp phản ánh, đề nghị chủ yếu về lĩnh vực pháp luật lao động, bảo hiểm xã hội, hồ sơ chính sách xã hội và người có công, hướng dẫn xin cấp GCNQSDĐ, đo đạc; hướng dẫn lập hồ sơ cấp giấy phép, kiến nghị hoạt động xây dựng ...  Qua ý kiến trình bày của công dân, lãnh đạo các cấp đã chỉ đạo các cơ quan liên quan tham mưu xử lý theo quy định pháp luật.  
b) Tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn thư KNTC: Tổng số đơn đã tiếp nhận là 7.967 đơn (trong đó, nhận mới trong năm 2018 là 7.888 đơn; tăng 1.008 đơn (tương đương tăng 15%) so với cùng kỳ năm trước. Đã phân loại 7.781 đơn/7.967 đơn; trong đó: 5.710 đơn đủ điều kiện xử lý (5.710 đơn không thuộc thẩm quyền; 690 đơn thuộc thẩm quyền (644 đơn khiếu nại, 44 đơn tố cáo; 02 đơn tranh chấp đất đai), tăng 236 đơn (tương đương tăng 52%) so với cùng kỳ năm trước
c) Kết quả giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền:Trong năm 2018, ngành Thanh tra Đồng Nai đã tham mưu, có báo cáo xác minh 673 đơn khiếu nại, tố cáo/746 đơn (đạt tỷ lệ 90%); trong đó, Chủ tịch UBND các cấp và thủ trưởng các sở, ban, ngành giải quyết 623 đơn/746 đơn (đạt tỷ lệ 84%). Qua Giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền đã xem xét, giải quyết quyền và lợi ích hợp pháp cho công dân. Thực hiện xong 99% quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật. Qua kết quả trên cho thấy, tỷ lệ tham mưu giải quyết đơn và tỷ lệ thi hành quyết định giải quyết khiếu nại có hiệu lực pháp luật vượt kế hoạch đề ra. 
d) Theo dõi các vụ việc phức tạp, tồn đọng, kéo dài:Trong năm 2018, Ngành Thanh tra tỉnh đã phối hợp với các cơ quan liên quan tham mưu UBND tỉnh đã ban hành thông báo chấm dứt thụ lý, giải quyết đối với 02/03 vụ việc theo Kế hoạch số 2100/KH-TTCP ngày 19/9/2013 của Thanh tra Chính phủ. Ngoài ra, các cấp, các ngành đã tham mưu xử lý ổn định 02/06 vụ việc (trong đó, có 01 vụ việc trùng với Kế hoạch số 2100/KH-TTCP ngày 19/9/2013 của Thanh tra Chính phủ. Hiện nay, trên địa bàn tỉnh còn 04 vụ việc, Ngành Thanh tra Đồng Nai đang phối hợp với các sở, ngành và địa phương liên quan thực hiện theo chỉ đạo UBND tỉnh. Đối với 02 vụ việc Thanh tra Chính phủ đã thành lập Đoàn kiểm tra và đã có báo cáo kết quả kiểm tra trình Thủ thướng Chính phủ; Ngành thanh tra Đồng Nai sẽ tham mưu UBND tỉnh tổ chức thực hiện theo chỉ đạo sau khi có ý kiến của Thủ tướng
3. Kết quả công tác phòng chống tham nhũng
a) Công tác tham mưu UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo công tác PCTN: Tập thể Ban lãnh đạo Thanh tra tỉnh luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, qua đó đã thực hiện tốt vai trò tham mưu UBND tỉnh quản lý nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng, theo đúng quy định. Đặc biệt, trong năm 2018, ngoài các công việc thường xuyên theo kế hoạch, Thanh tra tỉnh đã kịp thời tham mưu UBND tỉnh, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh ban hành các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện công tác PCTN theo chỉ đạo của Tỉnh ủy, như: Kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 126/NQ-CP ngày 29/11/2017 của Chính phủ về công tác PCTN đến năm 2020; Kế hoạch xây dựng báo cáo đánh giá công tác phòng chống tham nhũng năm 2017 theo bộ chỉ số của Thanh tra Chính phủ; văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm công tác PCTN từ nay đến cuối năm 2018.

b) Công tác thực hiện giải pháp phòng ngừa tham nhũng: Ngành Thanh tra Đồng Nai tiếp tục hướng dẫn, đôn đốc các ngành, các cấp thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng:

- Công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị: Các địa phương, đơn vị tiếp tục thực hiện công khai, minh bạch trên lĩnh vực hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định của pháp luật về PCTN và chỉ đạo của UBND tỉnh. Kết quả trong kỳ có 31/44 đơn vị, địa phương gửi báo cáo kết quả kiểm tra về Thanh tra tỉnh để tổng hợp báo cáo Tỉnh ủy, UBND tỉnh theo quy định. Qua kiểm tra các đơn vị, địa phương đã kịp thời chấn chỉnh trong việc thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định của pháp luật về PCTN.

- Việc xây dựng, thực hiện các quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp: Việc thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức đều được các ngành, các cấp trên địa bàn tỉnh niêm yết công khai tại trụ sở, nhằm tạo điều kiện để cán bộ, công chức đối chiếu thực hiện và Nhân dân thực hiện quyền giám sát. Kết quả trong năm 2018, các cấp, các ngành đã tiến hành kiểm tra tại 22 cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh; các đơn vị, địa phương tự kiểm tra 48 cơ quan, đơn vị thuộc quyền quản lý và đã ban hành thông báo kết quả kiểm tra để các đơn vị biết xử lý theo quy định. Đã xử lý kỷ luật đối với 53 trường hợp cán bộ, công chức, viên chức sai phạm trong thi hành nhiệm vụ, công vụ.

- Thực hiện chế độ trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng: Lãnh đạo các ngành, các cấp của tỉnh luôn quán triệt quy định về trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi để xảy ra tham nhũng theo Điều 54 của Luật Phòng, chống tham nhũng; tiếp tục thực hiện các Nghị định của Chính phủ và các văn bản quy định trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 

Trong kỳ, có 06 trường hợp người đứng đầu trong cơ quan, tổ chức, đơn vị để xảy ra tham nhũng đã bị xử lý trách nhiệm theo quy định, cụ thể: xử lý kỷ luật khiển trách về mặt đảng đối với 02 trường hợp (Giám đốc Trung tâm y tế huyện Xuân Lộc và Hiệu trưởng Trường THCS Lê Quý Đôn, thị xã Long Khánh); khiển trách đối với Giám đốc và cảnh cáo đối với Phó Giám đốc Bảo hiểm xã hội Long Khánh; khiển trách đối với bà Nguyễn Thị Kim Liên - Hiệu trưởng Tường mầm non Xuân Hưng huyện Xuân Lộc; khiển trách đối với ông Nguyễn Xuân Ngà - Trưởng Công an phường Long Bình, đồng thời thôi giữ chức vụ Trưởng  Công an phường Long Bình và điều động về làm công tác gác cổng chuyên trách tại Đội cảnh sát trật tự Công an thành phố Biên Hoà (vụ Lương Văn Thảo).
- Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức: Trong kỳ, các đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với 770 trường hợp: cấp tỉnh 214 người, cấp huyện 164 người, cấp xã 167 người, đơn vị sự nghiệp 42 người, đơn vị ngành dọc 182 người (Cục thi hành án, Viện kiểm sát nhân dân, Bảo hiểm xã hội và ngân hàng) và Công ty khai thác công trình thuỷ lợi 01 người.

- Thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập: Thanh tra tỉnh đã tham mưu , UBND tỉnh đã ban hành Báo cáo số 4325/BC-UBND về minh bạch tài sản, thu nhập năm 2017 báo cáo Thanh tra Chính phủ theo quy định. Đồng thời, tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Công văn số 11422/UBND-NC về chấn chỉnh việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập năm 2017 và triển khai thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập năm 2018 để chỉ đạo triển khai thực hiện trên phạm vi toàn tỉnh.

Ngoài ra, Thanh tra tỉnh còn hỗ trợ báo cáo viên triển khai các quy định pháp luật về việc thực hiện kê khai, công khai tài sản thu nhập cho cán bộ, công chức, viên chức tại Sở Công Thương vào ngày 18/7/2018 và Sở Giáo dục và Đào tạo vào ngày 11/12/2018. 

c) Phát hiện, xử lý tham nhũng   

- Việc phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng thông qua hoạt động của cơ quan thanh tra: Trong kỳ, qua công tác thanh tra đã phát hiện 04 vụ việc có dấu hiệu vi phạm và đã lập thủ tục chuyển hồ sơ vụ việc sang cơ quan điều tra tiếp tục làm rõ hành vi vi phạm pháp luật 

- Việc phát hiện, xử lý tham nhũng qua giải quyết khiếu nại, tố cáo: Trong kỳ, qua kiểm tra, rà soát việc xử lý nội dung tố cáo đã phát hiện 01 vụ việc có dấu hiệu vi phạm và đã lập thủ tục chuyển hồ sơ vụ việc sang cơ quan điều tra tiếp tục làm rõ hành vi vi phạm pháp luật 

d) Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng trong phạm vi theo dõi, quản lý của tỉnh: 

- Cơ quan Cảnh sát điều tra các cấp thụ lý 17 vụ - 30 bị can (trong đó: kỳ trước chuyển sang 05 vụ - 14 bị can; nhận mới 12 vụ - 16 bị can). Đã chuyển VKS thụ lý 07 vụ - 07 bị can; đang thụ lý 10 vụ - 23 bị can; trong đó có 03 vụ - 06 bị can chưa khởi tố.  

- Viện kiểm sát nhân dân thụ lý: 08 vụ - 08 bị can; trong đó kỳ trước chuyển sang: 01 vụ - 01 bị can; nhận mới trong kỳ 07 vụ -07 bị can. Hiện tại đã chuyển Tòa án thụ lý 06 vụ- 06 bị can; đang tiếp tục thụ lý 02 vụ- 02 bị can.
- Toà án nhân dân các cấp thụ lý: 10 vụ - 10 bị can (trong đó, kỳ trước chuyển sang 04 vụ - 04 bị can; nhận mới 06 vụ - 06 bị can). Án đã xét xử 07 vụ - 07 bị cáo; án đang thụ lý 03 vụ - 03 bị can.

4. Công tác xây dựng ngành
Ngành Thanh tra Đồng Nai đã triển khai thực hiện đồng bộ về công tác tổ chức cán bộ, tính đến 15/12/2017, tổng số cán bộ, công chức, nhân viên của ngành Thanh tra tỉnh là 342 người, trong đó có 17 Thanh tra viên chính, 256 thanh tra viên và tương đương, 09 cán sự, 60 hợp đồng lao động; 16 người nghỉ hưu hoặc chuyển công tác; 82 trường hợp chuyển vị trí công tác. 
Trong năm 2018, Thanh tra tỉnh đã phối hợp với UBND các huyện, thị xã Long Khánh, thành phố Biên Hòa, các sở ban ngành rà soát tiêu chuẩn và cử 13 công chức Ngành Thanh tra Đồng Nai tham gia lớp nghiệp vụ thanh tra viên. Ngoài ra, trong năm 2018, Thanh tra tỉnh đã đề xuất cử 02 công chức tham gia bồi dưỡng lý luận chính trị. 
II. ĐÁNH GIÁ, NHẬN XÉT CHUNG
1. Những mặt làm được và chưa làm được:

- Về công tác thanh tra: Việc xây dựng kế hoạch thanh tra của Ngành Thanh tra Đồng Nai bám sát hướng dẫn Thanh tra Chính phủ và tình hình thực tế tại địa phương; chọn những lĩnh vực quan trọng đang được dư luận quan tâm đưa vào kế hoạch thanh tra; Đối với công tác xử lý chồng chéo trong hoạt động thanh tra, kiểm tra năm 2018, địa phương đã ứng dụng phần mềm xử lý chồng chéo, nên kết quả xử lý được thực hiện nhanh, chính xác và đáp ứng yêu cầu phục vụ nhiệm vụ chính trị phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Qua thanh tra đã phát hiện, xử lý nhiều vi phạm pháp luật, kiến nghị chấn chỉnh, khắc phục những bất cập, thiếu sót trong chỉ đạo, điều hành quản lý nhà nước trên các lĩnh vực. Các kết luận, kiến nghị xử lý khách quan, chính xác, kịp thời, khả thi. 
- Về công tác tiếp công dân và giải quyết khiến nại, tố cáo: Việc tiếp công dân thường xuyên có nhiều chuyển biến tích cực; lãnh đạo các cấp, các ngành luôn quan tâm thực hiện tốt công tác tiếp công dân định kỳ và đột xuất. Chất lượng giải quyết khiếu nại, tố cáo từng bước được nâng lên; trong quá trình tham mưu giải quyết khiếu nại, tố cáo, có sự nghiên cứu, chuẩn bị chu đáo trước khi làm việc với các bên khiếu nại, tố cáo, người bị khiếu nại, tố cáo và các bên liên quan nên kết quả làm việc được chặt chẽ, đảm bảo cơ sở cần thiết để làm căn cứ xem xét giải quyết; Đồng thời, có kết hợp tham mưu giải quyết đơn khiếu nại với giải thích pháp luật, từ đó nhiều trường hợp công dân thông hiểu tự nguyện rút đơn khiếu nại. Lãnh đạo các cấp, các ngành quan tâm tổ chức thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo có hiệu lực pháp luật, góp phần nâng cao hiệu quả giải quyết khiếu nại, tố cáo, giữ vững an ninh trật tự, an toàn xã hội trên địa bàn tỉnh. 
- Về công tác tham mưu xử lý, giải quyết các vụ việc phức tạp, tồn đọng theo Kế hoạch 2100/KH-TTCP của Thanh tra Chính phủ: Được sự hỗ trợ, hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ và sự chỉ đạo của Lãnh đạo UBND tỉnh, các cấp, các ngành đã tập trung thực hiện kiểm tra, rà soát, tham mưu cấp thẩm quyền xử lý, giải quyết 02/03 vụ việc phức tạp, tồn đọng, kéo dài trong nhiều năm theo đúng quy trình, đảm bảo hiệu quả, được sự đồng thuận của phần lớn nhân dân. 
- Về công tác phòng, chống tham nhũng: Lãnh đạo các đơn vị, địa phương đã tập trung chỉ đạo triển khai thực hiện công tác PCTN và các giải pháp phòng ngừa sai phạm, tiêu cực như tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng gắn với công tác thi đua, khen thưởng, công khai, minh bạch trong hoạt động, cải cách hành chính, minh bạch tài sản, thu nhập,… nhằm nâng cao trách nhiệm và hiệu quả công tác PCTN, ngăn ngừa các hành vi tham nhũng.
 Bên cạnh những kết quả đạt được, còn một số hạn chế, đó là:

- Một số cuộc thanh tra (chủ yếu là thanh tra đột xuất) thường có tính chất phức tạp, nội dung thanh tra rộng chưa đảm bảo thời gian theo quy định, phải gia hạn để làm rõ một số vấn đề trước khi báo cáo, kết luận. Bên cạnh đó, việc đôn đốc, chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện sau thanh tra được quan tâm thực hiện, nhưng nhìn chung quá trình thực hiện còn chậm.

- Việc xử lý trùng lắp đối tượng thanh của ngành, lĩnh vực theo cấp hành chính giữa Thanh tra Bộ, ngành, tổng cục, cục với thanh tra sở, ngành và các chi cục thuộc sở; các cơ quan thanh tra với cơ quan kiểm toán hầu như địa phương không chủ động được, chưa có cơ chế phối hợp, trao đổi thông tin giữa các bộ, ngành trung ương và địa phương trước khi phê duyệt kế hoạch thanh tra. Đây là hạn chế từ những năm trước đến nay chưa khắc phục được nên hàng năm Ngành Thanh tra vẫn phải điều chỉnh kế hoạch thanh tra. 
- Mặc dù phần lớn các cấp, các ngành đã tổ chức thực hiện công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định; nhưng vẫn còn cá nhân tại một số địa phương chưa nâng cao vai trò, trách nhiệm trong công tác này. Việc giải quyết đơn khiếu nại của cấp huyện vẫn còn một số trường hợp sai sót, cụ thể: trong quá trình cấp tỉnh thẩm tra, xác minh giải quyết khiếu nại lần hai, các địa phương phải tự thu hồi quyết định giải quyết khiếu nại để xem xét, giải quyết lại. Tiến độ giải quyết đơn của các cấp, các ngành còn chậm; mặc dù do nhiều nguyên nhân, nhưng trong đó, cũng có do công chức chưa thật sự chủ động trong công tác này. Bên cạnh đó, việc cập nhật dữ liệu vào Phần mềm tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo chưa được các cấp, các ngành quan tâm thực hiện.
- Do tính chất phức tạp của công tác PCTN nên vẫn còn bộc lộ một số hạn chế và chưa đáp ứng được yêu cầu, hiệu lực, hiệu quả chưa cao và chưa thực sự ngăn chặn, đẩy lùi tình hình tham nhũng. Cụ thể: việc thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng, nhất là việc công khai, minh bạch trong hoạt động ở một số đơn vị còn mang tính hình thức, chưa xem trọng công tác này, thể hiện qua việc thực hiện báo cáo của các đơn vị; việc tự kiểm tra, phát hiện và xử lý các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong nội bộ các đơn vị còn hạn chế; công tác tổng hợp báo cáo định kỳ của một số đơn vị, địa phương thực hiện chưa nghiêm túc, báo cáo còn trễ hạn, nội dung báo cáo sơ sài không bám sát đề cương yêu cầu báo cáo, số liệu tổng hợp không rõ ràng, thiếu biểu thống kê làm ảnh hưởng đến thời gian tổng hợp báo cáo theo quy định.

III. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC THANH TRA NĂM 2019
1. Công tác thanh tra

- Triển khai, thực hiện 100% các cuộc thanh tra theo kế hoạch đã được cấp thẩm quyền phê duyệt; thanh tra đột xuất khi phát hiện có dấu hiệu vi phạm pháp luật. Hoạt động thanh tra bám sát, đáp ứng được các yêu cầu của việc thực hiện nhiệm vụ và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương, đơn vị. Đổi mới công tác thanh tra theo hướng tập trung vào việc phát hiện, chấn chỉnh và xử lý kịp thời các vi phạm pháp luật; kiến nghị sửa đổi những sơ hở, bất cập trong công tác quản lý và hoàn thiện cơ chế, chính sách, pháp luật; thúc đẩy và nâng cao hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý nhà nước, cải cách hành chính, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng phí. 
- Nội dung thanh tra tập trung trên các lĩnh vực có nhiều dư luận về tham nhũng và thanh tra chuyên đề diện rộng theo chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ như: công tác quản lý nhà nước về giáo dục, đào tạo; về đấu thầu, mua sắm thuốc chữa bệnh, trang thiết bị y tế và sử dụng quỹ bảo hiểm y tế; việc hỗ trợ người hoạt động cách mạng từ trước cách mạng tháng 8 năm 1945 cải thiện nhà ở…; Nâng cao chất lượng công tác thanh tra, kiểm tra trách nhiệm của thủ trưởng các cấp, các ngành trong việc thực hiện pháp luật về tiếp công dân, khiếu nại, tố cáo, PCTN; tạo sự chuyển biến tích cực; gắn với kiểm tra kết quả thực hiện các quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý về tố cáo và các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh.
- Tiếp tục tăng cường theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra; thực hiện tốt công tác giám sát hoạt động Đoàn thanh tra.
2. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo

- Thực hiện nghiêm và có hiệu quả các nghị quyết, chỉ thị của Trung ương và Quốc hội, các văn bản chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ, Tỉnh ủy, UBND về công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo trên địa bàn tỉnh. Các cấp, các ngành tập trung giải quyết đơn đúng quy định pháp luật, đảm bảo chất lượng; phấn đấu đạt tỷ lệ trên 85% đối với các vụ việc mới phát sinh; chú trọng việc tổ chức thực hiện quyết định giải quyết khiếu nại, quyết định xử lý tố cáo có hiệu lực pháp luật, phấn đấu đạt tỷ lệ trên 80%; tăng cường kỷ cương, kỷ luật trong giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

- Kiểm tra, rà soát tham mưu UBND tỉnh xử lý các vụ việc đông người, phức tạp, tồn đọng, kéo dài theo Kế hoạch số 2100/KH-TTCP ngày 19/9/2013 của Thanh tra Chính phủ và Kế hoạch 237-KH/TU ngày 18/5/2015 của Tỉnh ủy.
3. Công tác phòng, chống tham nhũng
Các cấp, các ngành tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo triển khai thực hiện hiệu quả công tác PCTN tại đơn vị, địa phương mình, cụ thể:

- Tiếp tục chỉ đạo các cấp, các ngành quán triệt Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban chấp hành Trung ương Đảng (khoá X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí”; Luật Phòng, chống tham nhũng; Quyết định số 445/QĐ-TTg ngày 07/4/2010 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt kế hoạch thực hiện Công ước liên hợp quốc về chống tham nhũng; Quyết định số 15-QĐ/TU ngày 15/3/2015 của Ban thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định về trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác PCTN. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về PCTN gắn với cuộc vận động và học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Các đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh thực hiện nghiêm túc việc công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định của pháp luật PCTN gắn với đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện công tác kiểm soát thủ tục hành chính. Tăng cường công tác tự kiểm tra nội bộ việc xây dựng và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn trong quản lý, sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước, sử dụng tài sản công theo quy định hiện hành. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra trên các lĩnh vực nhạy cảm dễ phát sinh tham nhũng; thanh tra, kiểm tra công vụ; tự kiểm tra việc công khai, minh bạch trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; thanh tra trách nhiệm việc thực hiện các quy định pháp luật về PCTN.

- Triển khai thực hiện có hiệu quả các kế hoạch, văn bản để chỉ đạo của UBND tỉnh, Ban Cán sự đảng UBND tỉnh về công tác PCTN, Chương trình hành động về PCTN; tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác PCTN, lãng phí trên địa bàn tỉnh; chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ công chức, viên chức theo quy định.

- Xây dựng và ban hành kế hoạch công tác PCTN và thực hiện Chương trình hành động về PCTN năm 2019 trên địa bàn tỉnh.
- Triển khai thực hiện đánh giá công tác PCTN cấp tỉnh năm 2018 khi có chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ.

- Chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc Kế hoạch số 225-KH/TU ngày 22/11/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc thực hiện kiến nghị của Đoàn công tác số 5, Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng và một số nhiệm vụ trọng tâm công tác phòng, chống tham nhũng trong thời gian tới theo chỉ đạo của Tỉnh uỷ. 
- Chỉ đạo triển khai thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng (sửa đổi) vừa được Quốc hội thông qua tại kỳ họp thứ 6, Quốc hội Khóa XIV ngày 20/11/2018 (có hiệu lực từ ngày 01/7/2019) và các văn bản hướng dẫn thi hành. 

4. Công tác xây dựng ngành

- Tiếp tục thực hiện chiến lược phát triển Ngành Thanh tra đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030;  chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng công chức Ngành thanh tra theo đúng tiêu chuẩn và quy định; đăng ký thi nâng ngạch thanh tra viên chính, thanh tra viên cao cấp đối với các trường hợp đủ điều kiện theo kế hoạch của Thanh tra Chính phủ.
- Thanh tra các cấp, các ngành tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy của đơn vị mình; nâng cao chất lượng hoạt động, giữ gìn kỷ luật, kỷ cương theo tinh thần Nghị quyết số 18 NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương; tiếp tục học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; nâng cao chất lượng thực thi công vụ; xây dựng đội  ngũ cán bộ, công chức thanh tra kỷ cương, trách nhiệm, cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào chỉ đạo, điều hành và hoạt động của ngành; triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 01/NQ-CP ngày 01/01/2019 của Chính phủ về nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2019.
Trên đây là báo cáo tóm tắt tổng kết công tác thanh tra năm 2018 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2019, Thanh tra tỉnh Đồng Nai kính báo cáo./.
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