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      Định Quán, ngày     tháng 02  năm 2017
THAM LUẬN
Về kinh nghiệm trong triển khai thực hiện các giải pháp phòng
 ngừa tham nhũng; phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng
 và việc phối hợp trong trao đổi thông tin.

- Kính thưa: ………………………………………………………


- Thưa Ban Tổ chức Hội nghị;



- Kính thưa Quý vị Đại biểu.


Thực hiện Kế hoạch số 13/KH-TT ngày 07/2/2017 của Thanh tra tỉnh Đồng Nai và được sự cho phép của Ban Tổ chức hội nghị; thay mặt UBND huyện Định Quán, tôi xin được trao đổi một số kinh nghiệm trong việc triển khai thực hiện các giải pháp phòng ngừa tham nhũng; phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng và việc phối hợp trong trao đổi thông tin.


Thưa Hội nghị, công tác phòng, chống tham nhũng là rất quan trọng bởi tham nhũng là một trong những nguyên nhân làm ảnh hưởng đến sự tồn vong của chế độ. Muốn thực hiện tốt công tác phòng, chống tham nhũng là phải thực hiện đồng bộ các giải pháp phòng ngừa và kiên quyết xử lý nghiêm các vụ việc có liên quan đến tham nhũng.  


Trước tình hình trên, nhằm nâng cao hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng trên địa bàn huyện trong thời gian tới; bản thân tôi nhận thấy có những bài học kinh nghiệm vào việc thực hiện công tác này. 


Một là, tiếp tục thực hiện công khai, minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị. 

Công khai, minh bạch trong hoạt động của các cơ quan nhà nước nhằm tạo điều kiện để người dân cũng như xã hội giám sát hoạt động của cơ quan nhà nước, với việc công khai hóa hoạt động của các cơ quan nhà nước, người dân sẽ dễ dàng biết được các quyền và nghĩa vụ của mình để chủ động thực hiện theo đúng quy định của pháp luật, cũng như làm cho các cán bộ, công chức có ý thức hơn trong việc thực hiện các chức trách, công vụ của mình theo đúng trình tự, thủ tục, thẩm quyền mà pháp luật quy định. Quá đó, mọi hành vi vi phạm, phiền hà, sách nhiễu hay lợi dụng chức trách với mục đích tư lợi có thể phát hiện và xử lý.
Hai là, phải tiếp tục tập trung chỉ đạo việc xây dựng, hoàn thiện hệ thống các quy định của Đảng về phòng, chống tham nhũng; bổ sung, sửa đổi, hoàn thiện các cơ chế, luật pháp về quản lý kinh tế - xã hội để phòng ngừa và đấu tranh phòng, chống tham nhũng. 

Căn cứ vào Điều lệ và các Nghị quyết của Đảng, cần cụ thể hóa, xây dựng các quy chế nội bộ của Đảng để từng bước hình thành một hệ thống các quy định khoa học, chặt chẽ, đồng bộ về phòng, chống tham nhũng; hệ thống các nguyên tắc và chuẩn mực đạo đức áp dụng đối với cán bộ, đảng viên, nhất là đối với người đứng đầu, trong việc giữ gìn phẩm chất, đạo đức, liêm chính, trong sạch, gương mẫu đi đầu trong phòng, chống tham nhũng, lãng phí. Quy định về khen thưởng cá nhân có thành tích xuất sắc trong tố cáo, phát hiện tham nhũng. Kiên quyết, kiên trì xây dựng cho được một cơ chế phòng ngừa để không thể tham nhũng; một cơ chế trừng trị, răn đe để không dám tham nhũng; và một cơ chế bảo đảm để không cần tham nhũng. 

Ba là, tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, ý thức, trách nhiệm của các cấp, các ngành, của cán bộ, đảng viên và nhân dân về công tác phòng, chống tham nhũng, tạo sự thống nhất, tự giác, quyết tâm cao trong hành động. Nhận thức rõ và hiểu biết thật sâu sắc về mục đích, ý nghĩa, nội dung các quy định của Ðảng và Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng, trong đó lấy phòng ngừa là chính nhưng trong tình hình hiện nay, việc phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng cũng có tác dụng tích cực để răn đe, phòng ngừa tham nhũng. 

Bốn là, đề cao trách nhiệm của các cấp uỷ đảng, nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, tính tiên phong, gương mẫu của tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên trong công tác phòng, chống tham nhũng. 

Cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng là cuộc đấu tranh ngay trong mỗi cơ quan, tổ chức, đơn vị; đấu tranh ngay trong chính bản thân mỗi con người. Vì vậy, phải nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, nhất là tổ chức cơ sở đảng, nâng cao trách nhiệm, tính tiên phong, gương mẫu của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị. Cần gắn công tác phòng, chống tham nhũng với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Các cấp ủy, tổ chức đảng phải có tính chiến đấu cao, chủ động phòng ngừa, tự phát hiện và xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng. Đối với các vụ án tham nhũng nghiêm trọng, phức tạp, cấp uỷ, người đứng đầu cấp uỷ cần chủ động yêu cầu các cơ quan liên quan báo cáo để cho chủ trương xử lý, bảo đảm khẩn trương, đúng quy định của pháp luật. Cần xác định phòng, chống tham nhũng là một công tác trọng tâm, là một trong các tiêu chí để đánh giá cán bộ, đảng viên. 
Năm là, tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra, giám sát của cấp uỷ đảng, của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội; đưa nội dung công tác phòng, chống tham nhũng vào chương trình kiểm tra, giám sát hằng năm. 

Ủy ban kiểm tra các cấp của Ðảng kiểm tra, xử lý kịp thời đảng viên có dấu hiệu tham nhũng; có hình thức xử lý các tổ chức đảng và đảng viên không chấp hành nghiêm túc các quy định của Ðảng và Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng như: vi phạm thời gian quy định hoặc không thực hiện việc kê khai tài sản, công khai, minh bạch, chuyển đổi vị trí công tác... Tùy tính chất vi phạm mà có hình thức xử lý phù hợp. Ðưa công tác phòng, chống tham nhũng thành một trong những trọng tâm công tác, một nội dung quan trọng để kiểm điểm theo định kỳ của cấp uỷ các cấp. Thường xuyên kiểm tra, rà soát, đánh giá vai trò, trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ chức đảng, chính quyền và người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng. 
Sáu là, nâng cao năng lực, sự phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị chuyên trách về phòng, chống tham nhũng; tăng cường giám sát và chống tham nhũng trong các cơ quan bảo vệ pháp luật; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác phát hiện, điều tra, xử lý nghiêm minh, kịp thời các vụ án, vụ việc tham nhũng lớn và phối hợp trao đổi thông tin giữa các cơ quan.
Nâng cao hiệu quả phát hiện và xử lý nghiêm minh các hành vi tham nhũng, tập trung vào các vụ án tham nhũng lớn. Phải nâng cao phẩm chất và năng lực của đội ngũ cán bộ, công chức các ngành tư pháp nói chung, đặc biệt là đội ngũ điều tra viên, kiểm sát viên, thẩm phán trực tiếp làm công tác xử lý các vụ án tham nhũng. Xây dựng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các quy chế nhằm tạo sự phối hợp đồng bộ của các cơ quan chức năng trong công tác phòng, chống tham nhũng. 
Cơ quan Thanh tra, Cơ quan Cảnh sát điều tra và Viện Kiểm sát nhân dân huyện căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mình có trách nhiệm thường xuyên quan hệ, phối hợp để trao đổi, cung cấp cho nhau thông tin về tình hình vi phạm pháp luật, tội phạm đã được phát hiện thông qua hoạt động thanh tra, điều tra và kiểm sát điều tra. 

Trên đây là nội dung tham luận của UBND huyện Định Quán về kinh nghiệm trong triển khai các giải pháp phòng, ngừa tham nhũng; phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng và việc phối hợp trong trao đổi thong tin.

Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp - Xin trân trọng cảm ơn./.
Trang 3

